


Gestão estratégica para 
crescer com propósito

Para atingir os maiores objetivos de negócio, o 
primeiro passo começa por aqui. 

O módulo ADM é o principal pilar para estruturar 
a empresa e deixar o gestor livre para focar em 
outras áreas gerenciais que demandam mais 
atenção.

Ele reúne os processos essenciais que fazem a 
empresa funcionar, desde cadastro de alunos, 
vendas, lançamento de contratos até o 
acompanhamento detalhado de indicadores 
que mostram a saúde do negócio.

É o módulo que traz segurança nas operações 
diárias e contribui para que os gestores tenham 
uma perspectiva abrangente de todos os 
processos, garantindo uma visão estratégica 
que minimiza que minimiza riscos e traz clareza 
sobre as decisões.



Principais recursos do módulo:

Controle de acesso online e offline;

Blindagem antifraude;

Metas financeiras com comissionamentos;

Assinatura digital de contratos;

Clube de vantagens;

Venda rápida;

Negociação de contratos com Inteligência Artificial;

Gestão de Personal.

Indicadores que aumentam a eficiência operacional e impulsionam o seu negócio para um crescimento sustentável.

Mostra os alunos que estão mais propensos a abandonar o negócio.
Gestão de grupo de risco

Avalia o desempenho das vendas e ajuda o gestor a criar estratégias para aumentar o valor.
Ticket Médio

Mostra os status de todos os contratos: novas matrículas, renovações e cancelamentos.
Movimentação de contratos

Indicadores-chave que avaliam o tempo médio que os alunos permanecem no negócio, o
custo para adquiri-los e o volume de cancelamentos.

LTV, CAC e Churn



O braço direito para gestão de redes

Padronização de acesso para empresas com várias unidades.

Acesso multiempresa

Consulta do aluno automática junto ao sistema SPC; envio de negativação e retirada da 
negativação após o pagamento.

Gestão de negativação (SPC)

Perfil de acesso, planos, colaboradores, usuários, feriados, configurações do módulo treino.

Replicação de cadastro

Ideal para planos recorrentes. É possível definir quantos dependentes podem ter 
em cada plano e vincular com o titular no ato da venda, sem precisar criar 
planos secundários.

Plano com dependentes

O aluno pode transferir todos os benefícios do plano para outro aluno sem a necessidade 
de cancelar o contrato.

Direito de uso de planos

As principais informações de seus colaboradores ficam registradas no perfil para 
consultas futuras, como: cargo, salário, documentos pessoais, entre outros.

Gestão RH para colaboradores


